Distrito Escolar Modesto
Junta regular N° 1440 de la Mesa Directiva de Educacién
24 de febrero de 2020 6:00 p.m.
Salon de la Mesa Directiva de Educacion
425 Locust St

Segun la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda
especial para participar en esta junta, pdngase en contacto con la Oficina de la
superintendente llamando al 209-574-1616. Avise 48 horas antes de la junta para

que el distrito pueda hacer los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad
a esta junta.

De acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles, si usted necesita un
traductor(a) o intérprete para comprender esta agenda, debe ponerse en contacto
con la Oficina de la superintendente llamando al 209-574-1616 para solicitar la
traduccién de la agenda ya sea de forma oral o escrita. Si necesita un intérprete
para participar en la junta, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
superintendente antes del mediodia del viernes anterior a la junta de la Mesa
Directiva. Esto permitira que el distrito haga los arreglos para que un intérprete

esté presente para asegurar la disponibilidad de los servicios de traduccion
durante la junta.

Cualquier escrito o documento que sea parte del registro publico y haya sido
entregado a la mayoria de los miembros de la Mesa Directiva en relacién a un
tema de la sesion abierta en esta agenda estara disponible para inspeccién
publica en la oficina del distrito, ubicada en el 426 Locust Street durante el
horario regular de oficina.

A. ASUNTOS INICIALES
A.1. Inicio de la junta - 5:00 p.m.
A.2. Sesidn cerrada
Los comentarios del publico en relacion a los temas de la sesién cerrada se
recibiran antes de que la Mesa Directiva empiece la sesion cerrada.
A.2.1. Reunién con el negociador laboral del
distrito: RM sobre organizaciones de empleados:
Asociacion de Maestros de Modesto y la
Asociacion de Empleados de California, Capitulo
n° 007; y los empleados sin representacion
(gerentes y administradores)
A.2.2. Empleados publicos:
Disciplina/despido/descargo de
empleados publicos.
A.3. Minuto de silencio - 6:00 p.m.
A.4. Juramento a la bandera Krista Noonan
Fatima Navarro-Silva 3° grado Escuela Primaria
Robertson Road
A.5. Bienvenida y anuncios de la superintendente
A.6. Informe de las reuniones a las que asistieron los
miembros de la Mesa Directiva de Educacién
A.7. Reconocimientos Krista Noonan



A.7.1. RECONOCIMIENTO ESPECIAL: En Krista Noonan
reconocimiento de la semana Nacional de la

Consejeria Escolar, la Mesa Directiva desea

reconocer los esfuerzos de nuestros consejeros

escolares, que estan comprometidos activamente

para ayudar a explotar las habilidades, fortalezas,

intereses y talentos de los estudiantes, para asi

avanzar en su crecimientos personal y social.

(Presentador: fideicomisario West)

A.7.2. Formacion del caracter — Reconocimiento Krista Noonan
estudiantil: Olivia Bob, 12° grado, Escuela

Preparatoria Johansen, compasion. Nominada por

la maestra de Johansen, Valerie Yoder; Olivia esta

siendo reconocida por el caracter de la compasion.

Olivia se preocupa por otros y ayuda a quienes lo

necesitan. (Presentador: fideicomisario Marks)

A.7.3. Héroes de MCS: La Mesa Directiva reconoce Krista Noonan
los siguientes héroes de MCS, Mayra Cisneros,

Asistente del campus de Burbank. Nominada por el

maestro Tom Arnold, Mayra representa el ideal

“Destination District” como modelo de ir mas alla

del deber en ayudar a todos los estudiantes de

Burbank. Ademas, de sus deberes, hace dos anos,

fue voluntaria para dirigir la Asociacion de padres

de familia (PTA, por sus siglas en inglés)

(Presentador: fideicomisario Ervin)

A.8. Aprobacion de la agenda de consentimiento
La informacion sobre los temas de consentimiento que se indican abajo
ha sido entregada a cada miembro de la Mesa Directiva antes de esta
junta para que sea estudiada y se encuentra archivada en la sala de
referencia de la Biblioteca Modesto, 1500 | Street; en la Oficina de la
superintendente del Distrito Escolar Modesto y en el escritorio de la
recepcionista, 426 Locust Street, Modesto.

Existen copias disponibles de la agenda completa en la junta de la Mesa
Directiva, 425 Locust Street. A menos que algun miembro de la audiencia o
de la Mesa Directiva tenga alguna pregunta sobre un tema y pida que éste
sea retirado de la lista de consentimiento, todos los temas seran aprobados
al mismo tiempo por la Mesa Directiva. La medida adoptada por la Mesa
Directiva para aprobar los temas de consentimiento se detalla en la
explicacion de los temas individuales.

A.9. Aprobacion del orden de los temas de
discusion/accién
A.10. Periodo para las presentaciones del publico

Estatuto 9322 (b) de la Mesa Directiva:

Los miembros del publico pueden dirigirse a la Mesa Directiva de



Educacién para tratar temas que no estén en la agenda.

Los reclamos en contra de empleados especificos del Distrito deben de
resolverse a través del procedimiento de quejas en contra del personal del
Distrito. El derecho a dirigirse a la Mesa Directiva no exime al orador de
ninguna responsabilidad potencial por difamacion. Los procedimientos de la
Mesa Directiva son registrados y son parte del registro publico.

El periodo de presentaciéon del publico se limita a 30 minutos. El tiempo se
distribuira de forma equitativa entre las personas segun el numero de
tarjetas de solicitud entregadas. Cada orador tiene un maximo de tres
minutos para hablar.

La ley limita las respuestas de los miembros de la Mesa Directiva y prohibe
que ésta tome medidas formales.

B. TEMAS DE DISCUSION Y DE ACCION
B.1. Informe del representante de los estudiantes para
la Mesa Directiva.

B.2. Aprobacion de reorganizaciones departamentales: Lauren Odell/
Fiscal, Curriculo & Enseianza y servicios de Tim Zearley/
Tecnologia Educativa (10 minutos). Russ Selken
B.3. Informe del Programa de Monitoreo Federal (15 LuzElena Perez
minutos).

B.4. Informe sobre la propuesta de ajuste del Dra. Sara
calendario de salarios administrativos. (15 minutos). Noguchi

C. TEMAS DE NEGOCIO (CONTENIDOS PROPUESTOS

PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)
C.1. Aprobacién de la autorizacion para la renovacion
del acuerdo para Servicios de Auditoria independiente
con Eide Bailly, LLP para los anos fiscales 2020-2021 y
2021-2022.
C.2. Aprobacion de la autorizacion para usar el contrato
de Sourcewell #061015-SKI para la compra de Stertil-
KONI en maquinaria para trabajo pesado del Equipo de
Mantenimiento Municipal.
C.3. Aprobacion de la resolucion n°. 19/20-14
declarando la semana desde el 2 al 6 de marzo de 2020,
como la Semana Nacional del Desayuno Escolar.
C.4. Aprobacién de la segunda lectura del borrador
propuesto a la Regulacion Mesa Directiva (BP): BP
3511, gestion de la energia y el agua.
C.5. Aprobacién de segunda lectura de las revisiones
propuestas a la Regulacion de la Mesa Directiva
(BP):BP 3516, Plan de Preparacién para Emergencias y
Desastres.
C.6. Aprobacion de la segunda lectura de la
Regulacién Administrativa Propuesta (AR): AR 3516.3,
Sistema de Procedimiento de Emergencia para
Terremotos.



C.7. Aprobacién de la segunda lectura del borrador
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
3516.5, Horarios de Emergencia.

C.8. Aprobacién de la segunda lectura del borrador
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
3530, Manejo de riesgos/seguros.

C.9. Aprobacién de la segunda lectura de la
eliminacién propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP): BP 3531, de la Cobertura de
compensacion laboral para voluntarios autorizados.
C.10. Aprobacion de la segunda lectura de la
eliminacién propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP): BP 3543.1, Condiciones de neblina -
Servicio de autobus.

C.11. Aprobacién de la segunda lectura de la
eliminacién propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP): BP 3543.2, Cinturones de seguridad en
los vehiculos del distrito.

C.12. Aprobacién de la segunda lectura de la
eliminacién propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP):3556, Elegibilidad para servicios de
cafeteria.

C.13 Aprobacién de la segunda lectura de la
eliminacién propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP): 3580, Registros del distrito.

C.14. Aprobacion de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
3600, Consultores.

C.15. Aprobacién de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7110, Plan Maestro de la Instalaciones.

C.16. Aprobacion de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7140, Servicios de Arquitectura e Ingenieria.

C.17. Aprobacién de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7210, Financiacion de las instalaciones.

C.18. Aprobacion de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7211, Tarifas de los desarrolladores.

C.19. Aprobacién de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7212, Mello-Roos del distrito.

C.20. Aprobacion de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
7213, Mejoras de las instalaciones del distrito.

C.21. Aprobacién de acuerdos de servicios con
Innovaciones y Logros escolares, para preparar y
archivar los Reclamos de los costos obligatorios para
2020-21, 2021-2022 y 2022-23.

C.22. Aprobacion del acuerdo de servicios con



Transpar Group (TPG).

C.23. Ratificacion de las 6rdenes de compra y los
pagos VISA para el mes de enero de 2020.

C.24. Ratificacion de las 6rdenes de registro para el
mes de enero de 2020.

D. TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA
ENSENANZA (CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA
AGENDA DE CONSENTIMIENTO)
D.1. Aprobacién de la excursion del grupo Key Club de
la preparatoria a Reno, Nevada.
D.2. Aprobacion de la revision propuesta a la
Regulacién Administrativa (AR): AR 5145.3,
No discriminacién/acoso.
D.4. Aprobacion de la segunda lectura de la revision de
la eliminacion propuesta al Reglamento de la Mesa
Directiva (BP): BP 6141.1, Servicios para estudiantes
con dominio de inglés limitado.
D.5. Aprobaciéon de la segunda lectura de la revision
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
6143, Cursos de estudios.
D.6. Aprobacién del acuerdo de servicios entre el
Distrito Escolar Modesto y Future Management
Systems, Inc.
D.7. Aprobacién del acuerdo de servicios con la Liga de
Actividades del Condado de Stanialus (PAL, por sus
siglas en inglés) para un grupo de Futbol Estudiantil.

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS (CONTENIDOS
PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)
E.1. Aprobacion de los temas de accién del personal
designado:
E.1.1. Aprobacién de los permisos de ausencia del
personal certificado - 14 temas
E.1.2. Aprobacion de empleo del personal
certificado - 1 temas
E.1.3. Aprobaciéon de otros nombramientos del
personal certificado - 33 temas
E.1.4. Aprobacion de los estipendios del personal
certificado - 60 temas
E.1.5. Aprobacién de la eliminacién de los
estipendios del personal certificado — 6 temas
E.1.6. Aprobacién del nombramiento de suplentes
del personal certificado - 15 temas
E.1.7. Aprobaciéon de los despidos del personal
clasificado - 12 temas
E.1.8. Aprobacién de los permisos de ausencia del
personal clasificado - 33 temas
E.1.9. Aprobacién del empleo del personal
clasificado - 14 temas
E.1.10. Aprobacién del nombramiento de



suplentes del personal clasificado- 18 temas
E.2. Aprobacion de las descripciones de trabajo,
propuesto y revisado para la reorganizaciéon de
servicios de negocios: JC 0188 Supervisor de
Contabilidad; 0159 Gerente de Presupuesto; JC 0009
Director I, Compras; JC 10041 Director |, Auditorias
Internas.
E.3. Aprobacion de la descripcion del trabajo
propuesto: JC 0612 Instructor del Cuerpo de
Entrenamiento de Oficiales de la Reserva Juvenil.
(JROTC, por sus siglas en inglés).
E.4. Aprobacion de las descripciones de trabajo para la
reorganizacion de la division de Servicios de negocios:
JC 15031 Analista Fiscal Superior; JC 15032 Analista
Superior de Pagos.
E.5. Aprobacion de las descripciones de trabajo para
reorganizacion de la division de Curriculo &
Ensefanza/Desarrollo Profesional: JC 1163 Sistema
estratificado multiple para el apoyo de apoyo a
capacitadores de ensefanza (distrito); JC 1164
Coordinador de Curriculo Digital; JC 1165 Coordinador
distrital de inglés/artes del lenguaje, PK-12; JC 1166
Coordinador de Matematicas del distrito, PK-12; JC
1167 Coordinador de Ciencias del distrito, PK-12; IC
1168 Coordinador distrital del curriculo de Ciencias
Sociales, PK-12; JC 1169 STEAM (por sus siglas en
inglés) del distrito/Coordinador de ciencias, PK-12; JC
1170 Coordinador de Artes visuales y escénicas y de
educacion fisica, PK-12, JC 1171 Capacitador de
desarrollo profesional para el trabajo, PK-12; JC 1172
Coordinador distrital del Curriculo de educacion
especial, PK-12; JC 10031 Administrador de proyectos
especiales, programa de inducciéon y apoyo a maestros.
E.6. Aprobacion de las descripciones de trabajo para la
reorganizacion de la division de Servicios de
Tecnologia y Tecnologia Educativa: JC 10032
Coordinador de responsabilidad: JC 10033 Analista de
seguridad cibernética; JC 10034 Director I, Tecnologia
Educativa; JC 10035 Director |, Servicios de
Informacién y Tecnologia Educativa; JC 10036 Gerente
de servicio de ayuda (help desk); JC 10037 Gerente y
de redes y seguridad; JC 10038 Analista superior de
sistemas y aplicaciones; JC 10039 Gerente Técnico de
la escuela ; JC 10040 Analista de Sistemas y
aplicaciones.
E.7. Aprobacion de las descripciones de trabajo para la
reorganizacion de los Servicios de Informaciéon y
Tecnologia Educativa: JC 1473 Técnico Computacional
I; JC 1470 Técnico Computacional Il; JC 1422 Técnico
de analisis de datos; JC 1423 Director especialista en
aplicaciones; JC 1424 Especialista en redes y sistemas;



JC 1426 Especialista en sistemas y operaciones.
E.8. Aprobacion del acuerdo para experiencia de campo
para la Asistente en Patologia del lenguaje con San
Joaquin Delta Community College District.
E.9. Aprobacién de la segunda lectura del borrador
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP
4119.11/4219.11/4319.11, Acoso Sexual y la propuesta
de eliminar el BP 4119.13/4219.13/4319.13, Acoso
sexual.
E.10. Aprobacion de la revision propuesta a la
Regulacion Administrativa (AR): AR
4119.11/4219.11/4319.11, Acoso sexual.
F. TEMAS MISCELANEOS: (CONTENIDOS PROPUESTOS
PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)
F.1. Aprobacion de las expulsiones de estudiantes
designados: ninguno
F.2. Aprobacion de la Proclamacion de reconocimiento
por la Semana Nacional de Consejeria.
F.3. Aprobacion de la segunda lectura de la revisiéon
propuesta a los Estatutos de la Mesa Directiva (BB): BB
9001, Autoridad legal.
F.4. Aprobacion del acta de la junta regular de la Mesa
Directiva del 11 de febrero de 2020.
G. INFORMES Y COMUNICACIONES:
G.1. Informe de los Pagos de progreso de proyectos de
construccion.
G.2. Informe sobre los formularios de verificacion de
elegibilidad atlética.
G.3. Calendario para las juntas del Comité de Asesoria
Escolar 2019-20.
G.4. Temas paras futuras agendas de la Mesa Directiva.
H. CIERRE DE SESION



