
Distrito Escolar Modesto 
Junta regular No 1440 de la Mesa Directiva de Educación  

24 de febrero de 2020 6:00 p.m. 
Salón de la Mesa Directiva de Educación 

425 Locust St 
 

Según la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda 
especial para participar en esta junta, póngase en contacto con la Oficina de la 
superintendente llamando al 209-574-1616. Avise 48 horas antes de la junta para 
que el distrito pueda hacer los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad 
a esta junta. 
 
De acuerdo con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles, si usted necesita un 
traductor(a) o intérprete para comprender esta agenda, debe ponerse en contacto 
con la Oficina de la superintendente llamando al 209-574-1616 para solicitar la 
traducción de la agenda ya sea de forma oral o escrita. Si necesita un intérprete 
para participar en la junta, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
superintendente antes del mediodía del viernes anterior a la junta de la Mesa 
Directiva. Esto permitirá que el distrito haga los arreglos para que un intérprete 
esté presente para asegurar la disponibilidad de los servicios de traducción 
durante la junta. 
 
Cualquier escrito o documento que sea parte del registro público y haya sido 
entregado a la mayoría de los miembros de la Mesa Directiva en relación a un 
tema de la sesión abierta en esta agenda estará disponible para inspección 
pública en la oficina del distrito, ubicada en el 426 Locust Street durante el 
horario regular de oficina.   
 
A.  ASUNTOS INICIALES  

A.1.  Inicio de la junta - 5:00 p.m.  
A.2.  Sesión cerrada  

Los comentarios del público en relación a los temas de la sesión cerrada se 
recibirán antes de que la Mesa Directiva empiece la sesión cerrada. 
A.2.1.  Reunión con el negociador laboral del 
distrito: RM sobre organizaciones de empleados: 
Asociación de Maestros de Modesto y la 
Asociación de Empleados de California, Capítulo 
n° 007; y los empleados sin representación 
(gerentes y administradores) 

 

A.2.2. Empleados públicos:  
         Disciplina/despido/descargo de 

empleados públicos. 
 

A.3.  Minuto de silencio - 6:00 p.m.  
A.4.  Juramento a la bandera 
        Fátima Navarro-Silva    3°  grado  Escuela Primaria 

Robertson Road 

Krista Noonan  

A.5.  Bienvenida y anuncios de la superintendente  
A.6.  Informe de las reuniones a las que asistieron los      

miembros de la Mesa Directiva de Educación  
A.7.  Reconocimientos Krista Noonan 



A.7.1.  RECONOCIMIENTO ESPECIAL: En 
reconocimiento de la semana Nacional de la 
Consejería Escolar, la Mesa Directiva desea 
reconocer los esfuerzos de nuestros consejeros 
escolares, que están comprometidos activamente 
para ayudar a explotar las habilidades, fortalezas, 
intereses y talentos de los estudiantes, para así 
avanzar en su crecimientos personal y social. 
(Presentador: fideicomisario West) 
A.7.2. Formación del carácter – Reconocimiento 
estudiantil: Olivia Bob, 12° grado, Escuela 
Preparatoria Johansen, compasión. Nominada por 
la maestra de Johansen, Valerie Yoder; Olivia está 
siendo reconocida por el carácter de la compasión. 
Olivia se preocupa por otros y ayuda a quienes lo 
necesitan. (Presentador: fideicomisario Marks) 
A.7.3. Héroes de MCS: La Mesa Directiva reconoce 
los siguientes héroes de MCS, Mayra Cisneros, 
Asistente del campus de Burbank. Nominada por el 
maestro Tom Arnold, Mayra representa el ideal 
“Destination District” como modelo de ir más allá 
del deber en ayudar a todos los estudiantes de 
Burbank. Además, de sus deberes, hace dos años, 
fue voluntaria para dirigir la Asociación de padres 
de familia (PTA, por sus siglas en inglés) 
(Presentador: fideicomisario Ervin) 

 

Krista Noonan 
 

 
      

 
 

 
 
 
     Krista Noonan 
 
 
 
 
 
 
     Krista Noonan 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A.8.  Aprobación de la agenda de consentimiento  
La información sobre los temas de consentimiento que se indican abajo 
ha sido entregada a cada miembro de la Mesa Directiva antes de esta 
junta para que sea estudiada y se encuentra archivada en la sala de 
referencia de la Biblioteca Modesto, 1500 I Street; en la Oficina de la 
superintendente del Distrito Escolar Modesto y en el escritorio de la 
recepcionista, 426 Locust Street, Modesto. 

Existen copias disponibles de la agenda completa en la junta de la Mesa 
Directiva, 425 Locust Street. A menos que algún miembro de la audiencia o 
de la Mesa Directiva tenga alguna pregunta sobre un tema y pida que éste 
sea retirado de la lista de consentimiento, todos los temas serán aprobados 
al mismo tiempo por la Mesa Directiva. La medida adoptada por la Mesa 
Directiva para aprobar los temas de consentimiento se detalla en la 
explicación de los temas individuales. 

 
A.9.  Aprobación del orden de los temas de 
           discusión/acción 

 

A.10. Periodo para las presentaciones del público 
  

Estatuto 9322 (b) de la Mesa Directiva: 

     Los miembros del público pueden dirigirse a la Mesa Directiva de      



Educación para tratar temas que no estén en la agenda. 

Los reclamos en contra de empleados específicos del Distrito deben de 
resolverse a través del procedimiento de quejas en contra del personal del 
Distrito. El derecho a dirigirse a la Mesa Directiva no exime al orador de 
ninguna responsabilidad potencial por difamación. Los procedimientos de la 
Mesa Directiva son registrados y son parte del registro público. 
 
El periodo de presentación del público se limita a 30 minutos. El tiempo se 
distribuirá de forma equitativa entre las personas según el número de 
tarjetas de solicitud entregadas. Cada orador tiene un máximo de tres 
minutos para hablar. 
 
La ley limita las respuestas de los miembros de la Mesa Directiva y prohíbe 
que ésta tome medidas formales. 

B.  TEMAS DE DISCUSIÓN Y DE ACCIÓN  
B.1.  Informe del representante de los estudiantes para 
la Mesa Directiva.  
B.2.  Aprobación de reorganizaciones departamentales: 
Fiscal, Currículo & Enseñanza y servicios de 
Tecnología Educativa (10 minutos). 

Lauren Odell/ 
Tim Zearley/ 
Russ Selken 

B.3. Informe del Programa de Monitoreo Federal (15 
minutos). 

LuzElena Perez 

B.4.  Informe sobre la propuesta de ajuste del 
calendario de salarios administrativos. (15 minutos). 

Dra. Sara 
Noguchi 

 
C.  TEMAS DE NEGOCIO (CONTENIDOS PROPUESTOS 
PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)  

C.1. Aprobación de la autorización para la renovación 
del acuerdo para Servicios de Auditoría independiente 
con Eide Bailly, LLP para los años fiscales 2020-2021 y 
2021-2022. 

 

C.2. Aprobación de la autorización para usar el contrato 
de Sourcewell #061015-SKI para la compra de Stertil-
KONI en maquinaria para trabajo pesado del Equipo de 
Mantenimiento Municipal. 

 

C.3. Aprobación de la resolución n°. 19/20-14 
declarando la semana desde el 2 al 6 de marzo de 2020, 
como la Semana Nacional del Desayuno Escolar. 

 

C.4. Aprobación de la segunda lectura del borrador 
propuesto a la Regulación Mesa Directiva (BP): BP 
3511, gestión de la energía y el agua. 

 

C.5. Aprobación de segunda lectura de las revisiones 
propuestas a la Regulación de la Mesa Directiva 
(BP):BP 3516, Plan de Preparación para Emergencias y 
Desastres. 

 

C.6.  Aprobación de la segunda lectura de la 
Regulación Administrativa Propuesta (AR): AR 3516.3, 
Sistema de Procedimiento de Emergencia para 
Terremotos. 

 



C.7.  Aprobación de la segunda lectura del borrador 
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
3516.5, Horarios de Emergencia. 
C.8.  Aprobación de la segunda lectura del borrador 
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
3530, Manejo de riesgos/seguros. 
C.9.  Aprobación de la segunda lectura de la 
eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP): BP 3531, de la Cobertura de 
compensación laboral para voluntarios autorizados. 
C.10. Aprobación de la segunda lectura de la 
eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP): BP 3543.1, Condiciones de neblina – 
Servicio de autobús. 
C.11. Aprobación de la segunda lectura de la 
eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP): BP 3543.2, Cinturones de seguridad en 
los vehículos del distrito. 
C.12. Aprobación de la segunda lectura de la 
eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP):3556, Elegibilidad para servicios de 
cafetería. 
C.13 Aprobación de la segunda lectura de la 
eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP): 3580, Registros del distrito. 
C.14. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
3600, Consultores. 
C.15. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7110, Plan Maestro de la Instalaciones. 
C.16. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7140, Servicios de Arquitectura e Ingeniería. 
C.17. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7210, Financiación de las instalaciones. 
C.18. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7211, Tarifas de los desarrolladores. 
C.19. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7212, Mello-Roos del distrito. 
C.20. Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
7213, Mejoras de las instalaciones del distrito. 
C.21. Aprobación de acuerdos de servicios con 
Innovaciones y Logros escolares, para preparar y 
archivar los Reclamos de los costos obligatorios para 
2020-21, 2021-2022 y 2022-23. 
C.22. Aprobación del acuerdo de servicios con 

 



Transpar Group (TPG). 
C.23. Ratificación de las órdenes de compra y los 
pagos VISA para el mes de enero de 2020. 
C.24. Ratificación de las órdenes de registro para el 
mes de enero de 2020. 

 
D.  TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA 
ENSEÑANZA (CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA 
AGENDA DE CONSENTIMIENTO) 

 

D.1.  Aprobación de la excursión del grupo Key Club de 
la preparatoria a Reno, Nevada.  
D.2.  Aprobación de la revisión propuesta a la 
Regulación Administrativa (AR): AR 5145.3, 
No discriminación/acoso.  

 

D.4.  Aprobación de la segunda lectura de la revisión de 
la eliminación propuesta al Reglamento de la Mesa 
Directiva (BP): BP 6141.1, Servicios para estudiantes 
con dominio de inglés limitado. 

 

D.5.  Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
6143, Cursos de estudios. 

 

D.6.  Aprobación del acuerdo de servicios entre el 
Distrito Escolar Modesto y Future Management 
Systems, Inc. 

 

D.7. Aprobación del acuerdo de servicios con la Liga de 
Actividades del Condado de Stanialus (PAL, por sus 
siglas en inglés) para un grupo de Fútbol Estudiantil. 
 

 

E.  TEMAS DE RECURSOS HUMANOS (CONTENIDOS 
PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)  

E.1.  Aprobación de los temas de acción del personal      
designado:  

E.1.1.  Aprobación de los permisos de ausencia del 
personal certificado -  14 temas  
E.1.2.  Aprobación de empleo del personal 
certificado - 1 temas  
E.1.3.  Aprobación de otros nombramientos del 
personal certificado - 33  temas  
E.1.4.  Aprobación de los estipendios del personal 
certificado - 60  temas  
E.1.5. Aprobación de la eliminación de los 
estipendios del personal certificado – 6 temas  
E.1.6.  Aprobación del nombramiento de suplentes 
del personal certificado - 15 temas  
E.1.7.  Aprobación de los despidos del personal 
clasificado - 12 temas  
E.1.8.  Aprobación de los permisos de ausencia del 
personal clasificado - 33 temas  
E.1.9.  Aprobación del empleo del personal 
clasificado - 14 temas  
E.1.10.  Aprobación del nombramiento de  



suplentes del personal clasificado- 18 temas 
E.2. Aprobación de las descripciones de trabajo, 
propuesto y revisado para la reorganización de 
servicios de negocios: JC 0188 Supervisor de 
Contabilidad; 0159 Gerente de Presupuesto; JC 0009 
Director I, Compras; JC 10041 Director I, Auditorías 
Internas. 
E.3. Aprobación de la descripción del trabajo 
propuesto: JC 0612 Instructor del Cuerpo de 
Entrenamiento de Oficiales de la Reserva Juvenil. 
(JROTC, por sus siglas en inglés). 
E.4. Aprobación de las descripciones de trabajo para la 
reorganización de la división de Servicios de negocios: 
JC 15031 Analista Fiscal Superior; JC 15032 Analista 
Superior de Pagos. 

 

E.5. Aprobación de las descripciones de trabajo para 
reorganización de la división de Currículo & 
Enseñanza/Desarrollo Profesional: JC 1163 Sistema 
estratificado múltiple para el apoyo de apoyo a 
capacitadores de enseñanza (distrito); JC 1164 
Coordinador de Currículo Digital; JC 1165 Coordinador 
distrital de inglés/artes del lenguaje, PK-12; JC 1166 
Coordinador de Matemáticas del distrito, PK-12; JC 
1167 Coordinador de Ciencias del distrito, PK-12; IC 
1168 Coordinador distrital del currículo de Ciencias 
Sociales, PK-12; JC 1169 STEAM (por sus siglas en 
inglés) del distrito/Coordinador de ciencias, PK-12; JC 
1170 Coordinador de Artes visuales y escénicas y de 
educación física, PK-12, JC 1171 Capacitador de 
desarrollo profesional para el trabajo, PK-12; JC 1172 
Coordinador distrital del Currículo de educación 
especial, PK-12; JC 10031 Administrador de proyectos 
especiales, programa de inducción y apoyo a maestros. 
E.6. Aprobación de las descripciones de trabajo para la 
reorganización de la división de Servicios de 
Tecnología y Tecnología Educativa: JC 10032 
Coordinador de responsabilidad: JC 10033 Analista de 
seguridad cibernética; JC 10034 Director I, Tecnología 
Educativa; JC 10035 Director I, Servicios de 
Información y Tecnología Educativa; JC 10036 Gerente 
de servicio de ayuda (help desk); JC 10037 Gerente y  
de redes y seguridad; JC 10038 Analista superior de 
sistemas y aplicaciones; JC 10039 Gerente Técnico de 
la escuela ; JC 10040 Analista de Sistemas y 
aplicaciones. 
E.7. Aprobación de las descripciones de trabajo para la 
reorganización de los Servicios de Información y 
Tecnología Educativa: JC 1473 Técnico Computacional 
I; JC 1470 Técnico Computacional II; JC 1422 Técnico 
de análisis de datos; JC 1423 Director especialista en 
aplicaciones; JC 1424 Especialista en redes y sistemas; 

 



JC 1426 Especialista en sistemas y operaciones.  
E.8. Aprobación del acuerdo para experiencia de campo 
para la Asistente en Patología del lenguaje con San 
Joaquin Delta Community College District. 
E.9. Aprobación de la segunda lectura del borrador 
propuesto al Reglamento de la Mesa Directiva (BP): BP 
4119.11/4219.11/4319.11, Acoso Sexual y la propuesta 
de eliminar el BP 4119.13/4219.13/4319.13, Acoso 
sexual. 
E.10. Aprobación de la revisión propuesta a la 
Regulación Administrativa (AR): AR 
4119.11/4219.11/4319.11, Acoso sexual. 

F.  TEMAS MISCELÁNEOS: (CONTENIDOS PROPUESTOS 
PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO)  

F.1.  Aprobación de las expulsiones de estudiantes 
designados: ninguno  
F.2.  Aprobación de la Proclamación de reconocimiento 
por la Semana Nacional de Consejería. 
F.3.  Aprobación de la segunda lectura de la revisión 
propuesta a los Estatutos de la Mesa Directiva (BB): BB 
9001, Autoridad legal.  

 

F.4.  Aprobación del acta de la junta regular de la Mesa 
Directiva del 11 de febrero de 2020.  

G.  INFORMES Y COMUNICACIONES:  
G.1.  Informe de los Pagos de progreso de proyectos de 
construcción.  
G.2.  Informe sobre los formularios de verificación de 
elegibilidad atlética. 
G.3. Calendario para las juntas del Comité de Asesoría 
Escolar 2019-20. 
G.4. Temas paras futuras agendas de la Mesa Directiva. 

 

H.  CIERRE DE SESIÓN  
 


