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Informacion General

[Una descripcion del impacto que la pandemia del COVID-19 ha tenido en la Agencia de Educacion Local (LEA) y su comunidad.]

Nuestra comunidad Ravenswood ha sido profundamente impactada por los eventos ocurridos en la primavera del 2020. En marzo,
la pandemia del COVID-19 forzé a las escuelas de RCSD a cambiar a instruccion via aprendizaje a distancia por el resto del afio escolar. La
pandemia ha impactado desproporcionalmente a las comunidades de color, como East Palo Alto, y las restricciones del refugio en el sitio
causaron significativo sufrimiento a muchas de nuestras familias. Ademas, la protesta clamorosa publica por las muertes de George Floyd,
Breonna Taylor e innumerables hombres y mujeres de color en todo el pais plantearon el prolongado problema de la violencia policial y
racismo sistematico a las portadas de todos los periddicos. Si bien esto no es novedad para nuestra comunidad, los videos de estas
muertes, y la reaccion a las extensas protestas, han puesto una gran tension en los miembros de nuestra comunidad, y especialmente en
las mujeres, hombres y nifios negros de nuestra comunidad.

Pero a pesar de enfrentar grandes desafios, también tenemos fortalezas sobre las cuales crecer. Somos una comunidad pequefa
pero poderosa, entrelazada por relaciones personales entre familias, maestros, directores, administradores distritales, socios comunitarios y
oficiales electos. A finales de marzo, cuando todo era cadtico, mostramos como aunar esfuerzos para cubrir las necesidades de nuestras
familias, proveyendo miles de comidas, cientos de tarjetas de regalo para insumos comestibles y provisiones, mochilas llenas de utiles
escolares; asi como también tabletas electronicas, chromebooks y puntos de acceso a internet para que el aprendizaje continue a pesar de
las gigantescas dificultades.

Mirando hacia el afo escolar 2020-2021, todavia se desconoce mucho. Pero estamos comprometidos a navegar este territorio incierto
de la forma en que hemos hecho todo este ano - juntos. En la primavera del 2020, Ravenswood formé un Equipo de Trabajo para la
Reapertura de Escuelas con miembros de muchos de nuestros participantes primordiales: maestros, personal, padres, socios de la
comunidad, directores y lideres distritales. Inclusive incluimos profundamente a mas personas mediante subcomités de bienestar,
instruccién, operaciones, participacién comunitaria y participacién del personal. Y tuvimos multiples oportunidades para que las familias y
personal compartan su perspectiva mediante encuestas, reuniones virtuales y juntas de ayuntamiento, y mediante el comentario publico en
las reuniones de la Junta Directiva.

Pagina 1 de 15 | Borrador: actualizado 21/09/2020


mailto:gsudaria@ravenswoodschools.org

Juntos, creamos el Plan de Reapertura y Recuperacion que delinea como es que Ravenswood pretende transformar nuestro distrito para
cumplir con las necesidades de nuestra comunidad en el contexto de una pandemia global, sin perder de vista la mision principal que es el
de potenciar a cada estudiante de Ravenswood para que participe por completo, de forma critica y creativa, en su educacion, con las
capacidades y mentalidad necesarias para exitosamente alcanzar su potencial unico.

Al desarrollar este plan, el Equipo de Trabajo equilibré tres prioridades:
> Salud y Seguridad
> Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante, y
> Enfoque en la Comunidad.

Y cuando estuvo desarrollando este plan, asi como en todas las otras tareas, el Equipo de Trabajo se esforzd por demostrar los valores
centrales de Ravenswood que son; tener al estudiante como eje central, innovacion, integridad, respeto, fortalecimiento, y excelencia.

Basado en las condiciones de fines de julio, donde los casos de COVID en el condado de San Mateo County y Ravenswood se
incrementaban, recomendamos abrir la escuela en un entorno de aprendizaje a distancia. Planeamos revisar la informacién de salud publica
regularmente, en colaboracion con la oficina de educacion del condado. Cuando sea seguro traer a los estudiantes de regreso al plantel,
avanzaremos a la fase de la opcién de modelo hibrido, con estudiantes pasando unos pocos dias en el campus y otros pocos dias
aprendiendo desde el hogar. A medida que el afo progrese, y las condiciones mejoren (jesperemos!), buscaremos tener a todos los
estudiantes de vuelta en el campus diariamente.

Este plan aun es un trabajo en proceso. Dado el corto marco de tiempo para planear, y las condiciones y recomendaciones de salud publica
que varian rapidamente, anticipamos usar cada minuto disponible antes de que inicie la escuela para refinar y mejorar este plan. Y ahora
que la escuela ha comenzado, monitorearemos nuestro éxito y adaptaremos nuestros planes como sea necesario para responder a los
nuevos lineamientos de salud publica o a lo que veamos que funcione o necesite mejora en nuestra instruccion y soporte.

COVID nos ha forzado a hacer cambios que nunca nadie podria haber anticipado a inicios del 2020. Pero estamos determinados a usar
esta crisis para innovar y crecer juntos como comunidad, y continuar adaptando e invirtiendo en nuestras prioridades
estratégicas. Nuestro entorno puede haber cambiado drasticamente, pero nuestro enfoque en los alumnos no.

Colaboracion de Participantes Interesados

[Una descripcion de los esfuerzos realizados para solicitar la respuesta de los participantes interesados.]

Este Plan de Continuidad de Aprendizaje esta cimentado en nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion. Para mas detalles, por favor ver la
seccion de Equipo de Trabajo: Propdsito, Proceso y Miembros (paginas 5-9) aqui encontrara informacion acerca de como los participantes
interesados colaboraron para crear el Plan de Recuperacion.

Adicionalmente, intentamos multiples estrategias para solicitar la respuesta de los participantes interesados en este Plan de Continuidad de
Aprendizaje en particular. Sabemos que para alcanzar una audiencia diversa, tuvimos que proveer distintas maneras para participar u
ofrecer respuesta, y tratar de encontrar a las personas donde se hallaban. Nuestras estrategias incluyeron:
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> Captar a los estudiantes, familias, y personal por medio de encuestas en la primavera del 2020. El distrito envi6é encuestas a las
familias, estudiantes y personal para pedir sus comentarios acerca del aprendizaje a distancia en la primavera del 2020, y también
enviamos al menos dos encuestas a las familias, entre los meses de mayo y julio, preguntando sus preferencias entre el aprendizaje en
persona versus el aprendizaje a distancia, entre otras preguntas. Esta respuesta documento la labor del Equipo de Trabajo de Reapertura
de Escuelas para crear el Plan de Recuperacion.

> Captar a Nuestro Comité Consejero Distrital / Comité Consejero Distrital del Idioma Inglés (DAC/DELAC). El dia 8/20/20, la
Superintendente Sudaria y el personal revisaron el plan de Recuperacion con DAC/DELAC y recibieron comentarios. El dia 9/3/20, la
Superintendente Sudaria y el personal revisaron los elementos del borrador del Plan de Continuidad de Aprendizaje con DAC/DELAC,
respondieron preguntas, y registraron comentarios.

> Captar a Nuestro Equipo de Trabajo para Reapertura de Escuelas / Grupo de Trabajo para la Mejora Escolar. Este Equipo de
Trabajo incluye representantes de grupos claves de participantes interesados (padres, maestros, directores, administradores, otro personal
escolar, representantes de sindicatos locales, y organizaciones comunitarias). El Equipo de Trabajo se reunié semanalmente durante el
verano (para mas detalles ver el Plan de Recuperacién) para desarrollar el nucleo de este plan. Ademas, el equipo de Trabajo se reunio el
dia 9/2/20 para saber acerca del Plan de Continuidad de Aprendizaje del distrito, y ofrecié sugerencias, particularmente acerca de
estrategias para volver a captar a los estudiantes quienes no estuvieron asistiendo/participando en clase. Tenga en cuenta que el Equipo de
Trabajo sera conocido como el Grupo de Trabajo para Mejora de la Escuela SY20-21 por el resto del ano escolar.

> Captar a Nuestros Sindicatos. Lideres de nuestros sindicatos certificados y clasificados fueron parte del Equipo de Trabajo, y dieron su
aporte en el Plan de Recuperacion y Plan de Continuidad de Aprendizaje, mediante reuniones del Equipo de Trabajo y de sub comités
aparte. Ademas, los MOU fueron negociados con ambos sindicatos. La Junta Directiva de Ravenswood aprob6 el MOU de Aprendizaje a
Distancia entre el Distrito y la Asociacion de Maestros de Ravenswood el dia 8/13/20; lo que codificé ajustes que reflejen el contexto unico
de este afno, y que se alineen con nuestro Plan de Recuperacion. Como parte de este MOU, acordamos que mas adelante el Equipo de
Trabajo tendra representacion disponible de RTA al igual que representacién del distrito, y que el Equipo de Trabajo se reunira dejando una
semana de por medio, o como sea mutuamente considerado necesario, para tratar asuntos en forma colaborativa, relacionados al
aprendizaje a distancia y aprendizaje hibrido. Nosotros anticipamos que la Junta Directiva de Ravenswood aprobara el MOU entre el distrito
y la Asociacion de Empleados de Escuelas de California el dia 9/24/20, lo que crea mayor flexibilidad con las asignaciones de personal
clasificado para poder dar soporte al contexto unico de este ano.

> Llevar a cabo una Audiencia Publica. De acuerdo con los lineamientos estatales, la Junta Directiva de Ravenswood llevara a cabo una
audiencia publica acerca del Plan de Continuidad de Aprendizaje el dia 9/10/20, en la cual la Superintendente Sudaria y el personal
presentaran el bosquejo del Plan de Continuidad de Aprendizaje, responderan preguntas, y recibiran comentarios publicos orales o escritos.

> Invitar a familias, personal y socios comunitarios a presentar comentarios escritos. Ademas de los foros publicos, hemos publicado
el borrador del Plan de Continuidad de Aprendizaje y una actualizacion del Plan de Reapertura y Recuperacion en nuestra pagina web, y
alentamos a los participantes interesados a enviar comentarios escritos por medio de este formulario en linea, o asistir a uno de los foros
publicos para que compartan sus pensamientos. Se comunicé una invitacion en inglés y espafiol a la Audiencia Publica y para presentar
comentarios escritos , y compartido por medio de correos electrénicos al personal, y por medio de auto-llamadas a todas las familias, asi
como también por medio de ParentSquare (nuestra herramienta de comunicacion con los padres de familia).

> Captar familias directamente mediante socios comunitarios. Nosotros alentamos a las organizaciones comunitarias a invitar a las
familias a contactarnos directamente, y/o recolectar las respuestas de las familias y compartirlas con nosotros por escrito, de manera que

Pagina 3 de 15 | Borrador: actualizado 21/09/2020


https://drive.google.com/file/d/1klYDTB-XcIp-6kJYKHP8FIfW2s5-tSiw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o5aqfwRHHH9dcY3FREHLsh5sdTMjX3yC/view?usp=sharing
https://sites.google.com/ravenswoodschools.net/reopeningplanning/recovery-plan
https://drive.google.com/file/d/18D1fkV7XR_C6yrjB7XGa6mqb8yyFMIcP/view?usp=sharing

podamos escuchar mas perspectivas. Para intentar reunirnos con las personas donde se hallen, también preguntamos a las organizaciones
comunitarias si podriamos unirnos a reuniones pre-planeadas con sus constituyentes, para presentar el Plan de Continuidad de Aprendizaje
y reunir comentarios de los miembros de la comunidad. Innovate Public Schools, una organizacion sin animo de lucro local, organizé una
reunion de padres de Ravenswood el 25 de agosto de 2020, donde explicaron el proceso del Plan de Continuidad del Aprendizaje y
recopilaron comentarios de los padres sobre lo que les gustaria ver en las escuelas este otofio. Innovate compartié estos comentarios con
el liderazgo del distrito para informar su planificacion.

> Comentario y discusion publica antes de la Aprobacién de la Junta. En concordancia con los lineamientos del estado, la junta de
RCSD votara acerca del Plan de Continuidad de Aprendizaje en su reunién del dia 9/24/20. En esta reunion, la superintendente y el
personal presentaran el Plan de Continuidad de Aprendizaje, incluyendo cualquier revisidon hecha en respuesta a los comentarios de los
participantes interesados, para su consideracion y aprobacion por la Junta Directiva de Ravenswood.

Participacion Futura

No estamos conformes con el hecho de captar a nuestra comunidad solo al inicio del afio escolar, antes de presentar este Plan de
Continuidad de Aprendizaje, a fines de septiembre. Sabemos que las condiciones cambiaran durante el afio, y conoceremos mas una vez
que nuestros maestros, estudiantes y familias trabajen juntos para llevar educacién a nuestros alumnos en medio de estas circunstancias
inverosimiles. El éxito de este afio dependera de que tan bien podamos, ininterrumpidamente, reflexionar y mejorar. Es nuestra intencién
continuar fomentando la participacion de nuestras partes interesadas durante el afio, asegurando asi que todas las familias, personal,
socios comunitarios, y estudiantes sepan como lo estamos haciendo, qué pensamos que debemos cambiar, e invitar al didlogo y
colaboracion de nuestras partes interesadas.

Para lograr que esto sea factible, daremos actualizaciones regulares en nuestras reuniones de junta directiva, e invitaremos al publico a
comentar. Para asegurar un didlogo y entendimiento mas profundo, nuestro Grupo de Trabajo para la Mejora de la Escuela continuara
reuniéndose cada 6-8 semanas, para reflexionar sobre cdmo nos esta yendo, incluyendo tanto la informacion como observaciones del
personal, asi como también de diversos participantes interesados y discutiremos formas de mejorar.

Accesibilidad

Sabemos que muchas de nuestras familias hablan idiomas distintos al inglés, y que muchas no tienen acceso regular al internet y a una
computadora.

Debido al COVID, todos los foros se llevaran a cabo de forma virtual, via conferencias de Zoom. También transmitiremos en vivo nuestras
reuniones de junta directiva por YouTube, y las promocionaremos en Facebook, para incrementar su exposicion y acceso a las familias que
podrian no estar familiarizadas, o se sientan incomodas con el uso de Zoom. Estamos abordando la falta de acceso a computadoras e
internet asegurandonos que cada estudiante en el distrito tiene un dispositivo (iPad o Chromebook) en el cual realicen su aprendizaje a
distancia, y estamos conectando a las familias con los puntos de acceso al internet en caso de ser necesario. Sin embargo, inclusive si las
familias no pueden tener acceso al foro virtual por medio de un computador o dispositivo, sabemos que la mayoria de nuestras familias
tienen teléfonos con acceso a internet, y muchas familias participan de llamadas de Zoom (o ven YouTube Live) con sus teléfonos
inteligentes.

Para las familias que no estén comodas con los foros virtuales, ofrecimos la oportunidad de de enviar comentarios a través de un sencillo
formulario en linea (accesible con los teléfonos inteligentes). Al fomentar la participacion de las organizaciones comunitarias, podemos
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hablar directamente con los miembros de la comunidad, y los miembros del personal de organizaciones tienen la oportunidad de reunir sus
aportes por medio de llamadas o conversaciones con sus constituyentes. Esto crea otra forma para que las perspectivas y sugerencias de
los padres lleguen a nosotros, por medio de las organizaciones comunitarias.

Finalmente, para tratar las diferencias del idioma, publicamos el Plan de Reapertura y Recuperacioén, y el Plan de Continuidad de
Aprendizaje en inglés y espafiol. Todas nuestras comunicaciones con las familias fueron en inglés y espafiol. Todas nuestras reuniones del
Grupo de Trabajo para la Mejora de la Escuela, DAC/DELAC, y de junta directiva tuvieron interpretacion profesional disponible para las
hispano hablantes. Todas las presentaciones del DAC/DELAC y de la Junta Directiva también estaban disponibles en espafiol e inglés.

[Una descripcion de las opciones provistas para la participacion remota en las reuniones y audiencias publicas.]

Ver la respuesta anterior para una descripcion acerca de como es que los participantes interesados pueden formar parte, de forma remota,
de las reuniones publicas por medio de videoconferencias de Zoom.

[Un resumen de las respuestas provistas por grupos especificos de las partes interesadas.]

El dia 9/2/2020, el Equipo de Trabajo para Reapertura de las Escuelas compartié comentarios acerca del inicio de escuela, asi como
también la forma en que el distrito deberia seguir y captar a los estudiantes que perdieron significativo tiempo de aprendizaje durante el
nuevo modelo de aprendizaje a distancia. Este aporte formoé la base de una nueva seccion de nuestro Plan de Recuperacion acerca de
Asistencia y Monitoreo/Soporte para los Estudiantes Ausentes.

También solicitamos el aporte de las familias acerca de éxitos/dificultades durante los primeros dias de escuela, y cdmo puede el distrito
comunicarse mejor € invitar a la colaboracion de padres y apoderados durante el afio. El dia 9/3/2020, nuestros miembros DAC/DELAC
compartieron sus perspectivas — hubo consenso al decir que los mensajes de texto eran la mejor forma de comunicarse con las familias (en
contraste con los correos electrénicos). Las familias también indicaron que ellas apreciaban las llamadas telefénicas directas de los
maestros de sus nifios. Algunos padres compartieron que ellos estaban complacidos con el nuevo sistema ParentSquare del distrito, el cual
permite que el personal del distrito y de la escuela envié textos o correos electronicos directamente a las familias, y recomendaron que otras
familias se suscriban y que el distrito continie usando el sistema. Varios padres también dijeron que ellos apreciarian obtener el horario
semanal de los nifios por adelantado, para asi poder planear mejor. Y finalmente, algunos padres compartieron que ellos verdaderamente
agradecerian tener un lugar fuera de casa donde los nifios puedan realizar su aprendizaje a distancia, asi las familias podrian ir a trabajar y
saber que sus hijos estan siendo supervisados con seguridad y realizando su aprendizaje.

En la audiencia publica del 10 de septiembre, presentamos una descripcion general del Plan de Continuidad del Aprendizaje y dirigimos a
las personas a nuestro sitio web donde los planes estaban disponibles y donde podian dejar comentarios por escrito a través del formulario
en linea. Nadie hizo comentarios publicos en la audiencia. El 17 de septiembre, nos reunimos nuevamente con DAC / DELAC para revisar
el borrador final e invitar a comentarios finales. La unica pregunta recibida en esa reunion fue si los estudiantes que no asistieron a las
escuelas de Ravenswood podrian participar en los nuevos centros de aprendizaje. El superintendente aclardé que estos centros de
aprendizaje solo estaban abiertos a los estudiantes que estaban inscritos en las escuelas del distrito de Ravenswood.
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También revisamos los comentarios escritos compartidos a través del formulario en linea. En general, los comentaristas apreciaron
particularmente los esfuerzos del distrito para comunicarse e involucrar a las familias, y el enfoque SmartStart para el comienzo del afo. Las
sugerencias mas comunes fueron estar al tanto de los niveles de estrés y agotamiento de los maestros, brindando ain mas apoyo técnico
para familias y estudiantes, incluidas capacitaciones tecnoldgicas para familias para que puedan apoyar a sus estudiantes.

[Una descripcion de los aspectos del Plan de Continuidad de Aprendizaje y de Asistencia que fueron influenciados por aportes especificos de
las partes interesadas.]

El aporte de los participantes interesados generd la creacién de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacién (ver el Plan de Recuperacion
para una descripcion de la composicidon del Grupo de Trabajo y el proceso de participacion de los participantes interesados).

El Plan de Recuperacion tiene tres prioridades (Salud y Seguridad, Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante, Enfoque en la Comunidad) que
fueron propuestas por el Equipo de Trabajo, el cual incluye a padres, socios y organizaciones comunitarias, personal docente y no docente
(incluyendo a los lideres de sindicatos), y administradores de las escuelas y el distrito. Cada seccién del plan fue desarrollada con la amplia
participacion y aporte de un conjunto de sub comités, cada uno de los cuales incluy6 un diverso conjunto de participantes interesados, y
documentado por encuestas hechas a las partes interesadas, incluyendo multiples encuestas a los padres de familia. Las voces de los
participantes interesados influenciaron los detalles del plan en muchas formas. Por ejemplo, un sub comité propuso dos modelos para el
aprendizaje hibrido - un modelo AM/PM en contraste con un horario de dias A/B. El aporte de los padres en el Equipo de Trabajo, asi como
también los grupos de enfoque y la informacién de las encuestas, sugirieron que los padres que trabajan preferian mayormente el horario
de dias A/B en contraste con el modelo AM/PM. Esto llevé a que el Equipo de Trabajo recomiende el modelo de horario A/B para el
aprendizaje hibrido en vez del AM/PM.

Adicionalmente, el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia debe incluir estrategias que den seguimiento y vuelvan a captar a los
estudiantes que perdieron un significativo tiempo de aprendizaje bajo el modelo de aprendizaje a distancia (bajo Participacién y Alcance del
Alumno y la Familia, parte inferior). El dia 9/2/2020, solicitamos al Equipo de Trabajo para Reapertura de las Escuelas (ahora llamado el
Grupo de Trabajo para la Mejora de la Escuela) su aporte para guiar nuestras estrategias de captacion renovada. El aporte del grupo formé
la base para la seccion de Asistencia y Monitoreo/Soporte para los Estudiantes Ausentes en nuestro Plan de Recuperacion actualizado.

También solicitamos aporte de nuestras familias, durante nuestras reuniones de DAC/DELAC, encuestas, y via socios comunitarios. Ellos
compartieron muchas sugerencias, incluyendo la importancia de la comunicacion de los maestros, escuelas y el distrito por medio de
mensajes de texto, de ser posible. Esto reforzo la decision del distrito de desplegar una nueva plataforma de comunicacion con la familia,
ParentSquare, para mejorar la comunicacion entre las familias y el personal. Muchas familias también pidieron ayuda para encontrar lugares
seguros y que brinden soporte, donde los estudiantes puedan realizar su aprendizaje a distancia mientras que los padres trabajan. Como
resultado, el personal de Ravenswood trabajé con varias organizaciones comunitarias para permitir que tres socios distritales ejecuten
centros de aprendizaje estudiantil en instalaciones del distrito comenzando a mediados de septiembre.

Basado en la retroalimentacidn del personal sobre los niveles de estrés en este tiempo sin precedentes, el distrito también esta priorizando
trabajar con un socio (el Child Mind Institute) para ofrecer sesiones mensuales para el personal sobre el manejo de sus emociones y salud
mental, junto con nuestros servicios del Programa de Asistencia al Empleado (EAP), como se detalla en nuestro Libro de estrategias de
bienestar (descrito abajo).
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Continuidad del Aprendizaje

Propuestas de Instruccién en Persona

[Una descripcion de las acciones que LEA tomara para proponer instruccion en el salon de clase cuando sea posible, particularmente para los
estudiantes que han experimentado una significativa pérdida de aprendizaje debido al cierre de los planteles durante el afio escolar 2019-2020
o estén en mayor riesgo de experimentar pérdida de aprendizaje debido al cierre futuro de la escuelas.]

El plan de Ravenswood para la instruccion en persona, cuando sea seguro hacerlo, esta detallado en nuestro Plan de Reapertura 'y
Recuperacion. Especificamente:
> Plan para asegurar el aprendizaje y desarrollo de las capacidades de los estudiantes (seccidn de Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante)

> Plan para considerar el bienestar socioemocional de los estudiantes (seccion de Bienestar y SEL. También vea nuestro Libro de Tacticas
para el Bienestar y Aprendizaje Socioemocional)

> Planes y protocolos para asegurar la seguridad de los estudiantes y el personal, consistente con los lineamientos de salubridad publica
(Salud y Seguridad, paginas 12-19).

> Evaluaciones (de chequeo, formativas, sumativas) a ser usadas para valorar el aprendizaje y las necesidades de los estudiantes
regularmente siguiendo nuestros calendarios de evaluacion emprendidos al inicio del afio escolar 2020-2021. Ver la seccion Plan de
Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante / Evaluacién y Calificacion.

Acciones Relacionadas a las Propuestas de Instruccién en Persona

Fondos Contribucion
Descripcién Totales
Formacion de “Centros de Aprendizaje,” sitios seguros de trabajo para que los estudiantes asistan a la escuela |$750,000 Y*
virtual y presenten la tarea, para facilitar el aprendizaje y aptitud de los alumnos
Traer fuentes de consejeria, psicologia, y tutoria/intervencion adicionales para cuidar en mayor profundidad $368,600 Y*

las necesidades socioemocionales unicas y el bienestar de los estudiantes. Estos servicios mayormente
beneficiaran a nuestros estudiantes con mas necesidades.

Provisidon de equipo de proteccion para el personal (PPE) para maestros y personal, y servicios de limpieza $160,552 Y*
adicionales para asegurar la seguridad de la ensefianza en persona.

* Por favor vea esta seccion, “Servicios Incrementados o Mejorados para Jovenes en Hogares de Acogida, Aprendices de inglés, y Estudiantes de Bajos Recursos” para informacion
adicional acerca de cdmo estas acciones contribuiran con los alumnos que caen en estas categorias pero no son duplicados en el conteo.
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Programa de Aprendizaje a Distancia

Continuidad de la Enseinanza

[Una descripcion de como LEA proveera continuidad de ensefianza durante el aino escolar para asegurar que los alumnos tengan acceso a un
plan de estudios total de calidad sustancialmente similar, sin importar el método de entrega, incluyendo el plan de LEA para plan de estudios y
fuentes de instruccién que permitiran la continuidad de la ensefianza para estudiantes si una transicion entre ensefianza en persona y

aprendizaje a distancia fuese necesaria.]

Por favor vea la seccion de Nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion acerca de Aprendizaje a Distancia.

Acceso a Dispositivos y Conectividad
[Una descripcion de como LEA asegurara el acceso a dispositivos y conectividad para todos los alumnos para asistir con el aprendizaje a
distancia.]

Por favor vea la seccion del Plan del Reapertura y Recuperacién acerca de Tecnologia: Dispositivos y Conectividad

Participacion y Progreso del Alumno
[Una descripcion de como LEA evaluara el progreso de los alumnos mediante contacto en vivo y minutos de instruccion sincronizada, y una
descripcion de como LEA medira el valor de participacion y tiempo del trabajo del estudiante.]

Por favor vea la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo DEL Estudiante / Aprendizaje a Distancia
/ “Deteccion de los Minutos de Instruccion” para informacion acerca de como medir el valor de los minutos y tiempo de instruccion del
trabajo del alumno.

Por favor vea la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Desarrollo y Aprendizaje del Estudiante / Asistencia y Participacion
Renovada acerca de como mediremos la participacion y asistencia de los alumnos.

Desarrollo Profesional Orientado al Aprendizaje a Distancia

[Una descripcion del desarrollo y recursos profesionales que seran provistos al personal para que puedan brindar mejor soporte al programa
de aprendizaje a distancia, incluyendo soporte técnico.]

Por favor vea la seccion del Plan de Reapertura y Recuperacion: Desarrollo y Aprendizaje del Estudiante / Estrategias de Ensefianza y
Entrenamiento para Maestros.
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Roles y Responsabilidades del Personal
[Una descripcion de los roles y responsabilidades del personal afectado como resultado del COVID-19.]
Debido al COVID-19, el distrito adapto los roles/responsabilidades de clasificaciones de empleados cuando su rol/responsabilidad original

no seria factible en un entorno remoto, y para poder cubrir las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes, a la par que
asegurando la salud y seguridad del personal y los estudiantes.

Deberes Laborales Alternos

Las siguientes clasificaciones ahora son responsables de brindar soporte para la preparacién y distribucion de los materiales para los

estudiantes para el inicio de la escuela, y en intervalos regulares durante el afio escolar. Estas tareas incluyen desempacar los materiales
de estudiantes y maestros, preparar paquetes de papeles, hacer fotocopias, embolsar libros, clasificar y organizar y empaquetar utiles de
los estudiantes (ejemplo: lapices, lapiceros, crayones, cuadernos, etc.), y distribuir materiales y tecnologia para los estudiantes y familias.

> Asistente administrativo, Conductor de Autobus, Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Especialista de
Medios Educativas de la Biblioteca, Encargado del Centro de Creacion, Coordinador de Operaciones, Coordinador de Difusion,
Para-educador I, Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela, Instructor de Grupo Pequerio, Coordinador de Cultura del
Estudiante, Conductor de Furgoneta

Las siguientes clasificaciones ahora son responsables de brindar soporte a los estudiantes con el aprendizaje virtual a distancia, al
interactuar con los estudiantes en salas divididas, guiados por personal certificado en Zoom y/o contactando estudiantes/familias para
propdsitos de asistencia y participacion.

> Asistente Administrativo, Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Inventor del Centro de creacion, Coordinador
de Operaciones, Coordinador de Difusion, Para-educador I, Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela, Instructor de Grupo
Pequerio, Coordinador de Cultura del Estudiante

Las siguientes clasificaciones ahora son responsables de proveer verificaciones del bienestar de los estudiantes durante la entrega de
materiales, tecnologia y/o comidas para los estudiantes.

> Conductor de Autobus, Conductor de Furgoneta

Deberes Laborales Relacionados al Coronavirus

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables de implementar el seguimiento de contactos y notificar a los individuos impactados
de una posible exposicién al COVID-19:

> Director, Coordinador, Director de Escuela, Sub-Director de Escuela

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables de realizar chequeos de salud-seguridad al personal. Los chequeos incluyen
preguntas relacionadas a si el empleado ha experimentado sintomas relacionados al COVID-19 y revisiones de temperatura:

> Asistente Administrativo, Secretaria Administrativa

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables de realizar chequeos de salud-seguridad a los estudiantes. Los chequeos incluyen
preguntas relacionadas a si el estudiante ha experimentados sintomas relacionados al COVID-19 y revisiones de temperatura:
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> Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Para-educador I, Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables del cumplimiento del distanciamiento social y otras precauciones de seguridad que
corresponden a los estudiantes, incluyendo el uso de cubiertas faciales, y lavado de manos:

> Asistente Administrativo, Conductor de Autobus, Coordinador de Relaciones en el Plante, Trabajador de Nutricion y Educacion del Nino,
Gerente de Nutricion y Educacion del Nino, Asistente de Ensefianza, Especialista de Medios de Ensefianza de la Biblioteca, Inventor del
Centro de creacion, Coordinador de Operaciones, Coordinador de Difusion, Para-educador I, Para-educador I, Personal de Soporte de la
Escuela, Instructor de Grupo Pequerio, Coordinador de Cultura del Estudiante, Conductor de Furgoneta

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables del manejo y cumplimiento del aislamiento del estudiante enfermo, hasta que sea
entregado a un padre/apoderado:

> Asistente Administrativo, Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Coordinador de Difusion, Para-educador |,
Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela, Instructor de Grupo Pequefio, Coordinador de Cultura del Estudiante

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables de hacer cumplir el distanciamiento social del estudiante y otras precauciones de
seguridad del COVID-19, las cuales son pertinentes a estudiantes cuando se movilizan entre salones y cuando usan los banos:

> Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Para-educador |, Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela,
Instructor de Grupo Pequerio

Las siguientes clasificaciones son ahora responsables de coordinar el recojo y entrega de los estudiantes:

> Asistente Administrativo, Coordinador de Relaciones en el Plantel, Asistente de Ensefianza, Coordinador de Difusion, Para-educador |,
Para-educador Il, Personal de Soporte de la Escuela, Instructor de Grupo Pequefio, Coordinador de Cultura del Estudiante

El Distrito cred una nueva posicién bajo la supervision directa del Director de Negocios, el Coordinador de Proyectos
Estratégicos/Coordinador de Respuesta al COVID es responsable de liderar la respuesta del Distrito a la crisis del coronavirus,
desarrollando modelos de gastos que tomen en consideracion las implicancias financieras del COVID, y cimienten el manejo y desarrollo
de los soportes relacionados al COVID.

Soportes para Alumnos con Necesidades Unicas

[Una descripcion de los soportes adicionales que LEA proveera durante el aprendizaje a distancia para ayudar a los alumnos con necesidades
unicas, incluyendo a los Aprendices de Inglés, estudiantes con necesidades excepcionales servidas mediante la completa gama de
asignaciones, alumnos en hogares de acogida, y alumnos que carecen de hogar.]

Ver la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante / Poblaciones Especiales
(Aprendices de Inglés, necesidades especiales, falta de hogar, juventud en hogares de acogida).
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Acciones Relacionados al Programa de Aprendizaje a Distancia

Fondos Contribucion
Descripcién Totales
Dispositivos (ejemplo: Chromebooks, iPads, etc.), puntos de acceso al internet, y un personal de Tecnologia $742,164 Y*C
adicional para ayudar con el aprendizaje a distancia de los estudiantes
Materiales para casa, manipulativos para casa, y servicios tecnolégicos para asegurar la calidad del plan de  $596,686 Y*
estudios y para evaluar el progreso del estudiante
Desarrollo profesional adicional para maestros, en favor del programa de aprendizaje a distancia $230,000 Y*
Mejora de Ensefnanza a nivel de la Escuela Secundaria (reduccion del tamano de la clase, dia extendido, $2,700,000 Y*
instructores de pequenos grupos, instructores de ensefianza, maestros de intervencién)
Enriquecimiento de fondos para arte, musica, y otros maestros de enriquecimiento tanto en la escuela $930,000 Y*

secundaria como primaria

* Por favor vea esta seccion, “Servicios Incrementados o Mejorados para Jovenes en Hogares de Acogida, Aprendices de inglés, y Estudiantes de Bajos Recursos” para informacion
adicional acerca de cdmo estas acciones contribuiran con los alumnos que caen en estas categorias pero no son duplicados en el conteo.

Pérdida de Aprendizaje del Estudiante

[Una descripcion de como LEA tratara la pérdida de aprendizaje de los alumnos que resulte del COVID-19, durante los afios escolares
2019-2020 y 2020-21, incluyendo como LEA evaluara a los alumnos para medir su nivel de aprendizaje, particularmente en las areas de Arte
de la Lengua Inglesa, Desarrollo del Idioma Inglés, y Matematicas.]

Vea la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante / Evaluacion y Calificacion.

Estrategias contra la Pérdida de Aprendizaje del Alumno

[Una descripcion de las acciones y estrategias que LEA utilizara para abordar la pérdida de aprendizaje y acelerar el proceso de aprendizaje
para los alumnos, como sea necesario, incluyendo la formas en que estas estrategias difieren para los alumnos que son aprendices de inglés,
de bajos recursos, jévenes en hogares de acogida; alumnos con necesidades excepcionales y alumnos que estén experimentando carencia de

hogar.]

Vea la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante / Plan de Recuperacion para la
Pérdida de Aprendizaje, asi como también la seccién de Poblaciones Especiales, para mas detalles acerca de estrategias especificas para
alumnos que son aprendices de inglés, de bajos recursos, jovenes en hogares de acogida; alumnos con necesidades excepcionales; y
alumnos que estén experimentando carencia de hogar.
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Efectividad de las Estrategias Implementadas contra la Pérdida del Aprendizaje del Alumno
[Una descripcion de la forma en la que la efectividad de los servicios o soportes provistos para abordar la pérdida sera medida.]

Ver la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante / Plan de Recuperacién para la
Pérdida de Aprendizaje.

Acciones para Abordar la Pérdida de Aprendizaje del Alumno

Fondos Contribucion
Descripcion Totales
Tutoria y planificacion adicional para ayudar a combatir la pérdida de aprendizaje de la ensefianza a distancia |$200,000 Y*
Evaluaciones digitales para el progreso académico, de habla, y de leguaje. $31,000 Y*
Compra de programas computarizados para intervencion matematica $25,000 Y*
Inversién en Iniciativa de Alfabetizacion (instructores de alfabetizacion y soporte de intervencion) $1,058,000 Y*

* Por favor vea esta seccidn, “Servicios Incrementados o Mejorados para Jévenes en Hogares de Acogida, Aprendices de inglés, y Estudiantes de Bajos Recursos” para informacién
adicional acerca de cdmo estas acciones contribuirdn con los alumnos que caen en estas categorias pero no son duplicados en el conteo.

Salud Mental y Bienestar Social y Emocional

[Una descripcion de como LEA dara seguimiento y brindara soporte a la salud mental y al bienestar social y emocional de los alumnos y
personal durante el afio escolar, incluyendo desarrollo y recursos profesionales que seran provistos a los estudiantes y al personal para
abordar trauma y otros impactos del COVID-19 en la comunidad escolar.]

Mediante el Equipo de Trabajo de Reapertura del Distrito, se cred un Libro de Tacticas para el Bienestar para brindar soporte a la salud
mental y al bienestar social y emocional de los alumnos y el personal. Dentro de este Libro de Tacticas, hay recomendaciones y estrategias
para que el personal y las familias utilicen para ellos mismos y para los estudiantes. Hemos coordinado con los proveedores de salud
mental para que brinden soporte a los salones de clase con lecciones socioemocionales. Los talleres de trabajo para el personal y familias
estan planeados para abordar estrategias y para dar soporte a los estudiantes y a su propio bienestar. Ademas, hemos incrementado el
numero de proveedores de salud mental a los que nuestras familias y alumnos tienen acceso para servicios 0 recursos.

Cada empleado elegible para los beneficios y sus familiares también tienen acceso al Programa de Asistencia al Empleado (EAP), llamado
OPTUM. Este programa ayuda a los empleados y sus familias a lidiar con problemas de la vida. OPTUM es un programa voluntario basado
en el trabajo que ofrece asesoramiento, referencias y servicios de seguimiento gratuitos y confidenciales a los empleados que tienen
problemas personales o relacionados con el trabajo. OPTUM esta disponible para ayudar a abordar un conjunto amplio y complejo de
problemas que afectan el bienestar mental y emocional, como el abuso de alcohol y otras sustancias, el estrés, el dolor, los problemas
familiares y los trastornos psicolégicos. OPTUM ofrece a los empleados y sus dependientes domésticos hasta 3 sesiones de asesoramiento
por tema con un profesional autorizado para ayudar con preocupaciones laborales / personales. OPTUM ofrece asistencia personalizada de
especialistas a nivel de maestria a quienes los empleados pueden acceder facilmente por teléfono o en linea. Todos los servicios brindados
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son confidenciales para que los empleados puedan usarlos con total confianza en que sus problemas no seran discutidos con el Distrito,
como empleador.

Ver nuestra seccion de Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante | Bienestar y Aprendizaje
Socioemocional (SEL).

Captacion y Difusiéon al Alumno y la Familia

[Una descripcion de la captacion y difusién al alumno, incluyendo los procedimientos para estrategias escalonadas de captacion renovada para
alumnos que estén ausentes del aprendizaje a distancia, y la forma en que LEA brindara difusion a los alumnos y sus padres o apoderados,
incluyendo idiomas distintos al inglés, cuando los alumnos no cumplen con los requisitos obligatorios de la educacion, o si LEA determina que
el estudiante no esta participando de la instruccion y esta en riesgo de perder lo aprendido.]

Vea la seccion de nuestro Plan de Reapertura y Recuperacion: Aprendizaje y Desarrollo del Estudiante | Asistencia y Monitoreo/Soporte
para los Estudiantes Ausentes.

Nutricion Escolar

[Una descripcion de la forma en que LEA proveera comidas nutricionalmente adecuadas para todos los alumnos, incluyendo a los estudiantes
que son elegibles para comidas gratis o con precio reducido, cuando los estudiantes estén participando tanto de la instruccidén en personal o a
distancia, como corresponde.]

Por favor vea la seccion del Plan de Reapertura y Recuperacion, Alimentos y Comidas, para detalles acerca de cdmo estamos bridando
comidas a todos los estudiantes.

Acciones Adicionales para Implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje
[filas y acciones adicionales pueden ser agregados de ser necesario]

Seccion Descripcién Fondos Contribucion
Totales

Acciones y recursos adicionales en Incluye soportes y sobretiempo adicional relacionado a la $559,030 Y*

respuesta al COVID preparacion de COVID del personal

* Por favor vea esta seccidn, “Servicios Incrementados o Mejorados para Jévenes en Hogares de Acogida, Aprendices de inglés, y Estudiantes de Bajos Recursos” para informacién
adicional acerca de como estas acciones contribuiran con los alumnos que caen en estas categorias pero no son duplicados en el conteo.
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Servicios Incrementados o Mejorados para los estudiantes Jovenes en Hogares
de Acogida, Aprendices de Inglés, y de Bajos Recursos

Porcentaje a Incrementar o Mejorar Dosificaciéon Incrementada Basada en la matricula de estudiantes considerados como Jovenes
Servicios en Hogares de Acogida, Aprendices de Inglés, y de Bajos Recursos

Al menos 37.98% (basado en la calculadora |Minimo: Al menos $5,476,591 (basado en la calculadora LCFF)
LCFF)

Total Exacto: $8,351,032

Descripciones Requeridas

[Para las acciones a ser provistas a toda una escuela, o en todo un distrito escolar u oficina de educacion del condado (COE), una explicacion
de (1) la forma en que las necesidades de los estudiantes considerados jovenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, y de bajos
recursos fueron consideradas primero, y (2) la forma en que estas acciones son efectivas al momento de cumplir con las necesidades de estos
estudiantes.]

Virtualmente cada estudiante en Ravenswood es de bajos recursos, y aprendiz de inglés y/o un joven en hogar de acogida. En el 2019, el
92.3% de nuestros estudiantes cay6 dentro de una o mas de estas categorias (llamado “no duplicado” [por la férmula de financiacién del
estado). Como resultado, siempre consideramos las necesidades de estos grupos de estudiantes primero cuando hacemos planes para
todo el distrito. Cualquier financiacién que va hacia nuestra poblacién general de estudiantes primeramente beneficiara a nuestros alumnos
con mas necesidades.

A medida que nos aproximamos a este afo, pensamos acerca de las necesidades de estos estudiantes, y priorizamos las inversiones que
especialmente asegurarian el acceso para nuestros nifios de bajos recursos, aprendices de inglés y jovenes en hogares de acogida,
incluyendo el acceso a dispositivos, internet, plan de estudios y materiales nuevos (en linea y de forma analoga), comidas, recursos de
bienestar holistico y otros recursos. Para informacion adicional, por favor dirijase a las lineas de la parte superior, en las cuales se detallan
nuestras inversiones, o vea esta presentacion a nuestra Junta Directiva de gastos relacionados al COVID.

[Una descripcion de la forma en que los servicios para los estudiantes jévenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, y de bajos
recursos estan siendo incrementados o mejorados por el porcentaje requerido.]

Sabemos que en un entorno de aprendizaje a distancia, necesitabamos abordar las grietas que podrian prevenir que nuestros estudiantes
jévenes en hogares de acogida, aprendices de inglés, y de bajos recursos aprendan y prosperen este afo. Estamos invirtiendo millones de
dolares en nueva tecnologia para los estudiantes, materiales y planes de estudio que se alineen con nuestro nuevo formato a distancia,
capacitacién para maestros acerca de formas como ensefiar y captar a los estudiantes y familias en este nuevo entorno, recursos
socioemocionales y de bienestar, comidas, centros de aprendizaje para que los nifios tengan sitios seguros donde estudiar mientras las
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familias trabajan, PPE y equipo de limpieza para asegurar la seguridad de los maestros y los estudiantes en el plante, y una variedad de
otros recursos.

También estamos invirtiendo significativamente en la transformacion de nuestra escuela secundaria, incluyendo la extensién del dia de
escuela y afiadiendo varias posiciones para cubrir las necesidades de nuestros estudiantes, particularmente los estudiantes no duplicados.

Todas estas inversiones mejoran nuestra habilidad para servir a los estudiantes en este nuevo entorno de pandemia. Nos proponemos, en
este ano, cumplir con las necesidades de nuestros estudiantes, familias y personal, y aprender de esta experiencia para mejorar nuestra
instruccion y participacion en el futuro, inclusive después de que los estudiantes puedan volver a los planteles a tiempo completo.

Como se dijo en la parte superior, >90% de nuestra poblacion estudiantil califica como no duplicado (ejemplo: bajos recursos, aprendices de

inglés, y/o jévenes en hogares de acogida). Nuestras inversiones en la poblacion estudiantil general benefician desproporcionalmente a los
estudiantes no duplicados.

Para el afo escolar20-21, la calculadora LCFF nos indica gastar al menos $5,476,591 para dar soporte a los servicios mejorados o
incrementados para los estudiantes no duplicados. Estamos gastando mas de $8,000,000 para mejorar e incrementar los servicios en este
afno escolar, y por consiguiente estamos cumpliendo con los requerimientos estatales para invertir en nuestros estudiantes no duplicados.
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