NMCUSD
suhbsidio de Subvenciones en
Blogques Educativos
(EEBG nor sus siglas en ingles)

9 de diciembre del 2021




Inversién de 1,5 billones al campo laboral educativo
de California

NMCUSD fue asignado $ 1,154,655.00
Fondos de una vez, hasta el 30 de septiembre del 2026

Promover equidad, calidad y eficacia educativa

10 usos permitidos




Fondos EEBG: 10 Usos permitidos

Capacitacion y asesoramiento
al personal

Aumento de la alfabetizacion
a través de todas las materias

Volver a motivar a los estudiantes y
acelerar el aprendizaje

Aprendizaje socioemocional

Ambiente escolar
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Individuos con necesidades
excepcionales

Adquisicion del lenguaje
Conexiones de
aprendizaje profesionales

Estudio étnicos

Educacioén de la primera infancia
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EEBG 1er componente- Capacitacion y asesoramiento al
personal

En apoyo de las metas 1, 2, 3, 4 de LCAP y alineado con la meta prioritaria 4
del Distrito

W * Np
» 22,

Q)

2

Capacitacién para los maestros en la asignacidon especial
Academia de liderazgo de los maestros y Comunidades del
aprendizaje profesional mensuales (PLCs por sus siglas en inglés)
para los maestros lideres de la instruccién

Capacitacién del apoyo de asesoria para los maestros asesores
Orientacion de nuevos maestros

Campo de entrenamiento para los nuevos maestros




EEGB 2do Gomponente- Aumento de la alfabetizacion a través
de todas las materias

En apoyo de la meta 1 de LCAP y alineado con la meta prioritaria 1 del
Distrito

Certificado del rendimiento en equipo para
todos los los maestros lideres de instruccion,
nuevos administradores y el personal de
instruccion clasificado




EEBG 9to componente - Ambiente escolar

En apoyo de las metas 1 & 3 de LCAP y alineado con la metas
prioritarias 3 & 4 del Distrito

Capacitacion del servicio al cliente

Sesgos implicitos y relevancia cultural - practica de la
comunidad

Capacitacion de la justicia restaurativa
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EEBG 80 componente- Gonexiones e aprendizaje profesional :
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En apoyo de las metas 1, 2, 3 & 4 de LCAP y alineado con la meta
prioritaria 4 del Distrito

Investigaciones de acciones de maestros / Grupo de
afinidad
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Finalizar el aporte adicional de las partes de
interés

Presentar una version finalizada durante la
reunion de la Mesa Directiva el 16 de
diciembre para la aprobaciéon




