
Padre 23 100%

Empleado 0 0%

Mantenimiento y actualización de la red WiFi (internet) 13 56.5%

Equipo para estudiantes y profesores 19 82.6%

Equipo para la Tecnología de Ingeniería de Matemáticas de las artes de Robotica y Ciencias (STEAM) 17 73.9%

Herramientas de comunicación para empleados y padres incluyendo traducción electronica 15 65.2%

CD's educativos y software de apoyo para el aprendizaje, tal como “Rosetta Stone”

Suministros para apoyar el programa STEM

Suministros que ayuden al aprendizaje experimental y apredizaje basado en proyectos, tales como suministors para el jardin de Weller en el area comunitaria del jardin de Cesar Chavez

Entorno que muestre compromiso para el aprendizaje en el siglo 21 12 52.2%

Seguridad 21 91.3%

Instrumentos de ayuda 18 78.3%

Tiempo reducido para terminar proyectos de mantenimiento 10 43.5%

23 responses
Summary

Usted es .......

Infraestructura de tecnología y Herramientas

En orden de importancia elija tres opciones

Materiales y Suministros

Elija dos opciones que considere que son de mayor prioridad para usted.

Instalaciones

Elija tres opciones que considere que son de mayor prioridad para usted.
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Desarrollo Profesional cultural para todos los empleados 5 22.7%

Desarrollo profesional para incrementar habilidades en el trabajo (clasificados) así como también habilidades para la enseñanza­aprendizaje(certificado) 9 40.9%

Tiempo para que los empleados puedan colaborar y compromiso profesional de aprendizaje de comunidades (PLC) 5 22.7%

Enfocarse en que todo sea equitativo 3 13.6%

Mas empleados y entrenamiento para uso de tecnología 4 18.2%

Apoyo del personal para las familias 4 18.2%

Incrementar la seguridad y visibilidad de empleados en las escuelas; prevención de inasistencias 6 27.3%

Salud mental y emocional para estudiantes 2 9.1%

Educación de Desarrollo Profesional cultural para todos los empleados para tomar buenas decisiones incluyendo anti­bullying 8 36.4%

Prevención de drogas 2 9.1%

Estilos de vida saludables y como el entorno puede afectar la educación 4 18.2%

Mas personal para ayudar a nuestros estudiantes que necesitan ayuda académica 11 50%

Robotica y STEAM 4 18.2%

Planeación financiera y alfabetización 6 27.3%

Clases electivas adicionales y mas idiomas, apoyo para el programa bilingüe. 16 72.7%

Orientación de carreras y universidad 11 50%

Internships y mentorias, incluyendo la colaboración con negocios.... 1 4.5%

Programas de mejora continua y de intervenciones después de clases, incluyendo tutores de la preparatoria y/o asignar a un companero de trabajo (buddie) 12 54.5%

Enseñanza con enfoque multi­cultural; desarrollar empatía y comprensión cultural. 6 27.3%

Aprendizaje Basado solución de problemas (PBL) y aprendizaje a base de experimentación 5 22.7%

Servicios de apoyo y empleados

Elija tres opciones que considere las mas importantes.

Programa de enseñanza ­aprendizaje

Elija tres opciones que considere que son de mayor prioridad para usted.
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